Projekt zdnia 29 lipca 2008 r.

USTAWA
z dnia 2008r.
0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spafegj oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o kelitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008Ir 14, poz. 92) wprowadzaesi
nastpujace zmiany:

1) w art. 2 po pkt 4 dodajeespkt 4a w brzmieniu:

.4a) kosztach placy - oznacza to wynagrodzenietbrotaz finansowane przez
pracodawe obowikzkowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia i ohpkawe skiadki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowany$Wwiadczeé Pracowniczych;";

2) art. 25a otrzymuje brzmienie:

LArt. 25a. 1. Sktadki na ubezpieczenia spotecznébosiepetnosprawnych prowagz/ch
dziataln@¢ gospodarcz nalicza st i optaca na zasadach okanych w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z
pézn. zm.Y).

2. Fundusz refunduje osobie niepetnosprawnej wyjmey dziatalné¢ gospodarcz
obowiazkowe sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentdwavysokdci odpowiadajce;
wysokdaici sktadki, ktérej podstamwv wymiaru jest kwota stanowda 60% przeginego
mieskcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, pod mkdem terminowego
optacenia tych sktadek w cat.”;

3) uchyla sie art. 25b;

4) w art. 25c:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Osoba niepelnosprawna wykoace dziatalné¢ gospodarcg sktada Funduszowi
wniosek o wyptai refundacji sktadek za dany migsi wraz z informag o
wysokaici optaconych skiadek.”,
b) uchyla sj ust. 2 3,
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Wniosek wraz z informacjami, o ktérych mowa w ustosoba niepetnosprawna
wykonujca dziatalné¢ gospodarcg, zwana dalej ,wnioskodawt przekazuje w
formie dokumentu elektronicznego przez teletransmdsjnych oraz pobiera drpg
elektronicz potwierdzenie wystanego wniosku. Wnioskodawcazenprzekaza
wniosek rownie w formie dokumentu pisemnego.”,
d) po ust. 4 dodaje sust. 4a w brzmieniu:

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstaytoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 9524r
poz. 125, Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 7823 i Nr 176, poz. 1243, oraz z 2008 r. Nr 63,.[382 i Nr
67, poz. 411.



.4a. Osoba niepetnosprawna wykosug dziatalné¢ gospodarcz w celu
wypetnienia wniosku, mie nieodptatnie korzystaz danych zgromadzonych w
systemie informatycznym Zaktadu UbezpietcSpotecznych.”,

e) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.9. W terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku Fuszl przekazuje na
rachunek bankowy wnioskodawcy kwoty refundacji dkla na ubezpieczenia
spoteczne w wysokgi ustalonej na podstawie ust. 1, 4 i art. 25az endormuje
wnioskodawe o0 sposobie jej ustalenia.”,

f) uchyla st ust. 9 10,

g) dodaje s ust. 11 w brzmieniu:
»11. Refundacja wnioskodawcom sktadek udzielanarjastasadach pomocy de
minimis, okrélonych w przepisach prawa Unii Europejskiej.”;

5) w art. 25d:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Prezes Zamdu Funduszu ma przeprowadza kontrole wnioskodawcy w
zakresie refundacji skladek. W przypadku stwierdzew wyniku kontroli
nieprawidlowdci Prezes Zawdu Funduszu wydaje decyzjnakazujca zwrot
wyptaconej refundacji skladek na ubezpieczenia epwle w zakresie
stwierdzonych nieprawidtovéci.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku konieczrigi przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w ust. 1,
Fundusz mge nieodptatnie korzystaz danych zgromadzonych przez Zakiad
Ubezpiecza Spotecznych.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotlecznego dikrev drodze
rozporadzenia:

1) szczegoOtowe warunki uzyskania oraz tryb przgkania refundacii
skladek na ubezpieczenia spoteczne;

2) termin sktadania i wzér wniosku, o ktérym mowank 25c ust. 1;

3) wymogi, jakie musz spetnid wnioskodawcy przekazagy dokumenty
w formie elektronicznej przez teletransmidpnych

- uwzgkdniajac potrzely zapewnienia zgodsoi z zasadami udzielania pomocy w
ramach zasady de minimis oraz jednolitych warunkévezigdnych dla
prawidiowego przekazywania dokumentéw, azeakacjonalne gospodarowanie
srodkami Funduszu.”;

6) w art. 26:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:



»1. Pracodawca, ktdry przez okres co najmniej 36 s zatrudni osoby
niepetnosprawne spetnjge warunki okréone w ust. 2, m#ze otrzymg, na
whniosek, ze&rodkow Funduszu zwrot kosztow:

1) poniesionych w zwiku z przystosowaniem tworzonych lub istagsich
stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do potrzemikajacych z ich
niepetnosprawnii;

la) adaptacji pomieszazeaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych;
1b) adaptacji lub nabycia wudzen ufatwiapcych osobie niepetnosprawnej
funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

1c) zakupu i autoryzacji oprogramowania hazytak pracownikéw
niepetnosprawnych, w tym technologii wspomagggh lub przystosowanych do
potrzeb wynikajcych z ich niepetnosprawsd;

2) rozpoznania przez sthy medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pkt 1-
1c;

3) transportowych;

4) administracyjnych;

5) budowy lub rozbudowy obiektow lub pomieszezaktadu.”,

b) ust. 1a otrzymuje brzmienie:

»la. Zwrot kosztéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-Be5 oraz art. 26d dotyczy
wytacznie dodatkowych kosztéw pracodawcy wynikgich z zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.”,

c) po ust. la dodajeesust. 1b w brzmieniu:

»1b. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3pdoze by przyznany
pracodawcy prowadezemu zaktad pracy chronionej, u ktérego wsila
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych wynosi co nagj&ti%.”,

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zwrot kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-Bie mae przekracza
dwudziestopiciokrotnego przeetnego wynagrodzenia za ide przystosowane
stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej, o kidr@jva w ust. 2, z zastrzeniem
ust. 3a,”,

e) po ust. 3 dodaje sust. 3a w brzmieniu:

"3a. Zwrot kosztow budowy lub rozbudowy obiektéwblpomieszcae zaktadu
ustala s proporcjonalnie do przewidywanej liczby pracownik@atrudnionych w
tych obiektach lub pomieszczeniach”,

f) w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) zwrotowi nie podlegajkoszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-1c oraz 3-5,
poniesione przez pracodagverzed dniem podpisania umowy;”;

7) w art. 26a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Pracodawcy przystuguje zZeodkéw Funduszu miegizne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, oridegwnik ten zostat gy w
ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnychtdef mowa w art. 26b ust. 1,
prowadzonej przez Fundusz. Migsine dofinansowanie do wynagrodzenia
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pracownika niepetnosprawnego, zwane dalej ,m@&siym dofinansowaniem®,
przystuguje w kwocie:

1) 160% najmiszego  wynagrodzenia - w przypadku 0s6b
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stapirjgetnosprawnizi;

2) 140% najiszego  wynagrodzenia - w  przypadku 0s6b
niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanegorséopiepetnosprawrioi;

3) 60% najniszego  wynagrodzenia - w  przypadku osob

niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopmégenosprawrgei.”,

b) po ust. 1a dodajeesiist. 1b w brzmieniu:

.1b. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, zgksza st o 40% najniszego
wynagrodzenia w przypadku oso6b niepetnosprawnychktarych stwierdzono
chorolg psychiczia, upgledzenie umystowe lub epilegspraz niewidomych.”,

c) uchyla sg ust. 21 3,
d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Kwota miestcznego dofinansowania nie we przekroczy kwoty 90%
mieskcznych kosztéw ptacy, a w przypadku pracodawcy wylgego dziatalnél
gospodarcz 75% tych kosztéw.”,

e) uchyla s¢ ust. 5,

f) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. Miesigczne dofinansowanie wyptaca Fundusz w wysokproporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy pracownika, na zasadachslmkngch w art. 26b i 26¢.”,

g) uchyla s¢ ust. 7,

h) po ust. 12 dodajeesiist. 13 w brzmieniu:

»13. Miesicczne dofinansowanie pracodawcom wykaoym dziatalngé
gospodarcz, udzielane jest zgodnie z warunkami dopuszczalngomocy
publicznej na zatrudnienie, olitenymi w przepisach prawa Unii Europejskiej.”;

8) art. 26b otrzymuje brzmienie:

LArt. 26b. 1. Miesgczne dofinansowanie przystuguje na osoby niepehawape z tytutu
zatrudnienia, wite w ewidencji zatrudnionych o0s6b niepelnosprawnyktora prowadzi
Fundusz, wykorzystag numer PESEL i NIP oraz przekazywane drajektronicza do
Funduszu informacje, z zastéemiem ust. 2 oraz art. 26¢ ust.1.

2. W przypadku, gdy osoba niepelnosprawna jestudaiona u wgcej niz jednego
pracodawcy, miesczne dofinansowanie nea tosolz przyznaje s pracodawcy, ktory
zatrudnit p jako pierwszy.

3. Zatrudnienie i wskanik, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1, 1a i 1b, lastse
odpowiednio na zasadach okomych w art. 21 ust. 1i 5 oraz art. 28 ust. 3.

4. Jeeli zatrudnienie nowych pracownikéw niepetnospragmyv danym miegtu nie
powoduje u pracodawcy wzrostu netto zatrudnieniétesg, w stosunku do przetmego
zatrudnienia w okresie poprzedmajch 12 miesicy, a take wzrostu netto liczby
pracownikéw niepetnosprawnych, migsine dofinansowanie na nowozatrudnionego
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pracownika niepetnosprawnego nie przystugujgeligego miejsce pracy powstato w wyniku
rozwiazania umowy o prag chybaze umowa o praculegta rozwazaniu:
1) z przyczyn okrdonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerd®@4 r. - Kodeks
pracy;
2) za wypowiedzeniem ztonym przez pracownika;
3) na mocy porozumienia stron.
5. Jeeli nie s spetnione warunki o ktérych mowa w ust. 4, mieane dofinansowanie na
nowozatrudnionego pracownika niepetnosprawnego stugyje w przypadku, gdy jego
miejsce pracy powstato w wyniku:
1) wyganiecia umowy o prag
2) zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika zatamego — na jego wniosek.”;

9) w art. 26c¢:
a) wust. 1 w pkt 2 zagpuje sg srednik kroplg oraz uchyla si pkt 3,
b) uchyla s¢ ust. 1b,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku Busz przekazuje na rachunek
bankowy pracodawcy dofinansowanie w kwocie ustglorepodstawie art. 26a i
26b oraz informuje pracodawo sposobie jej ustalenia.”,

d) uchyla s¢ ust. 5,

e) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dikrev drodze
rozporadzenia:
1) szczego6towe warunki uzyskania oraz tryb przekazyavamiesg¢cznego
dofinansowania;
2) terminy skladania i wzory informacji i wnioskuktdrych mowa w ust. 1;
3) wymogi, jakie musg spelnig pracodawcy, przekazg dokumenty w
formie elektronicznej przez teletransmidianych
- uwzgkdniajac potrzels zapewnienia zgoddoi z warunkami dopuszczalém
pomocy publicznej na zatrudnianie, oltomymi w przepisach prawa Unii
Europejskiej, zapewnienia jednolitych warunkéw biginych dla prawidlowego
przekazywania dokumentéw oraz racjonalne gospodar@érodkami Funduszu.”;

10) uchyla sj art. 26¢;
11) uchyla s art. 26f;

12) art. 31ust. 3 otrzymuje brzmienie:
» 3. Prowadacy zaktad pracy chronionej przekazsjedki uzyskane z tytutu zwolneo
ktérych mowa w ust. 1, na:
a) Fundusz - w wysokoi 10 %,
b) zakladowy fundusz rehabilitacji oséb niepetrasmych - w wysokéci 90 %.”;

13) w art. 33, w ust. 2, pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) zesrodkow, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1 lif. gkt 2;”;



14) w art. 35a w ust. 1 pkt 9b otrzymuje brzmienie:
,9b) realizacja zada o ktérych mowa w art. 26, art. 26d i art. 26e;”;

15) w art. 41 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez nieggzoszkolenia zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych magoy¢ zrefundowane zérodkdw Funduszu do wysoka 80 % tych
kosztow, nie wicej jednak ni do wysokdéci dwukrotnego przeeinego wynagrodzenia na
jedm osole.”;

16) w art. 46a w ust. 1 uchylagkt 1a;

17) po art. 48 dodajecsart. 48a w brzmieniu:
JArt. 48a. Srodki Funduszu nie magzost& przeznaczone na realizacgelow, zada i
wydatkéw w czsci finansowanej zérodkow publicznych.”;

18) po art. 49d dodajeesart. 49e w brzmieniu:
JArt. 49e.1. Srodki Funduszu podlegajzwrotowi w kwocie wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem lub pobranej w nadmiernej wystkeraz z odsetkami naliczonymi od tej
kwoty od dnia jej otrzymania, w wyso#@ okreslonej jak dla zaleghxi podatkowych.
2.Zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1, dokonujes si terminie do 3 miesty od dnia
otrzymania wezwania do zaptaty lub ujawnienia okal@ci powoduacych obowizek
zwrotu.
3. Odsetek, o ktéorych mowa w ust. 1, nie nalicza \si przypadku, gdy wyspienie
okolicznaci powodujicych obowizek zwrotusrodkdw bylo niezalene od zobowizanego
do zwrotu.
4. Jeeli srodki Funduszu zostaly wyptacone w wysébionizszej od nalenej, kwot
stanowica réznice pomigdzy kwoht nalezna a kwot wyplacor, wyptaca s wraz z
odsetkami jak dla natecsci podatkowych w terminie do 3 miesy od dnia przedieenia
zadania wyptaty tej kwoty lub ujawnienia okolicZwd powodujcych obowizek jej
wyptacenia.”.

Art. 2. Pracodawcy Kkorzystgly z dofinansowania do wynagrodzepracownikéw  Sformatowano
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niepetnosprawnych na podstawie przepisow art. Zbiustawy, o ktérej mowa w art. 1, w
brzmieniu obowjzujacym do dnia 31 grudnia 2008 r.noga nadal korzysta z
dofinansowania do wynagrodzé&/ch pracownikow na zasadach dotychczas ofmyjscych.

Art. 3. 1. Refundacja skfadek na ubezpieczenidespoe, na zasadach olmych w art.
25a ust. 2-4 ustawy, o ktdrej mowa w art. 1, wibeniu obowazujacym do dnia 31 grudnia
2008 r., przystuguje nie dalejmndo sktadek rozliczanych w dokumentach sktadanych za
miesikc grudzié 2008 r.

2. Pracodawca sklada wniosek o wyptetfundacji sktadek optaconych w grudniu 2008 r.
oraz miesiczne informacje o podstawach wymiaru sktadek na pibezenie spoteczne,
sktadkach na ubezpieczenie spoleczne, zatrudnienitstopniu niepetnosprawloi
pracownikow niepetnosprawnych, za maesgrudziér 2008 r., na formularzach, o ktérych
mowa w art. 25c ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, o ktérejwaon art. 1, w brzmieniu dotychczas
obowizujacym.

3. Rozliczenie refundacji sktadek na ubezpieczepigleczne za 2008 r., dokonywane jest
przez pracodawcow na formularzu, o ktérym mowa w24t ust. 9 ustawy, o ktérej mowa w
art. 1, w brzmieniu dotychczas obawijacym.



Art. 4. 1. Dofinansowanie do wynagrodzena zasadach oldlenych w art. 26a ustawy, o
ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu obawujacym do dnia 31 grudnia 2008 r., przystuguje
nie diwzej niz do wynagrodze wyptaconych za miegt grudzié 2008 r.

2. Pracodawca sklada wniosek o wyptatiestcznego dofinansowania za migsigrudzié
2008 r. oraz miesczne informacje o0 wynagrodzeniach, zatrudnieniu topiach
niepetnosprawnii, z uwzgkdnieniem pracownikéw, u ktérych stwierdzono charob
psychicza, upaledzenie umystowe lub epilegspraz pracownikéw niewidomych za migsi
grudzier 2008 r. na formularzach, o ktérych mowa w art. 26&térej mowa w art. 1, w
brzmieniu dotychczas oboadiujacym.

3. Rozliczenie miegtznego dofinansowania wynagrodzgracownikéw niepetnosprawnych
za okres roczny, o ktorym mowa w art. 26¢ ust. awgto ktérej mowa w art. 1 w brzmieniu
obowiazujacym do dnia 31 grudnia 2008 r., dokonywane jest prpeacodawcow na
formularzach, o ktérych mowa w art. 26¢c ustawy wyndea] w art. 1, w brzmieniu
dotychczas obowzujacym.

Art. 5. Sprawy wszcge, a nie zakaczone przed weégiem w zycie niniejszej ustawy
rozpatruje si wedtug przepiséw dotychczasowych.

Art. 6. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 stycznia 2009 r.



