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Projekt z dnia 29 lipca 2008 r. 
 

USTAWA 
z dnia                                2008 r. 

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu  
osób niepełnosprawnych 

 
Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92) wprowadza się 
następujące zmiany: 

1) w art. 2 po pkt 4 dodaje się pkt 4a w brzmieniu: 

„4a) kosztach płacy - oznacza to wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez 
pracodawcę obowiązkowe składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i 
wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia  i obowiązkowe składki na Fundusz 
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;";  

2) art. 25a otrzymuje brzmienie: 

„Art. 25a. 1. Składki na ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych prowadzących 
działalność gospodarczą nalicza się i opłaca na zasadach określonych w ustawie z dnia 13 
października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z 
późn. zm. 1)). 
2. Fundusz refunduje osobie niepełnosprawnej wykonującej  działalność gospodarczą 
obowiązkowe składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe do wysokości odpowiadającej 
wysokości składki, której podstawą wymiaru jest kwota stanowiąca 60% przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, pod warunkiem terminowego 
opłacenia tych składek w całości.”; 
 

3) uchyla sie art. 25b; 
 

4) w art. 25c:   
              a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Osoba niepełnosprawna wykonująca działalność gospodarczą składa Funduszowi 
wniosek o wypłatę refundacji składek za dany miesiąc wraz z informacją o 
wysokości opłaconych składek.”, 
b)  uchyla się ust. 2 i 3, 
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. Wniosek wraz z informacjami, o których mowa w ust. 1, osoba niepełnosprawna 
wykonująca działalność gospodarczą, zwana dalej  „wnioskodawcą”, przekazuje w 
formie dokumentu elektronicznego przez teletransmisję danych oraz pobiera drogą 
elektroniczną potwierdzenie wysłanego wniosku. Wnioskodawca moŜe przekazać 
wniosek równieŜ w formie dokumentu pisemnego.”, 
d) po ust. 4 dodaje się ust. 4a w brzmieniu: 

                                                
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 21, 
poz. 125, Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 i 793 i Nr 176, poz. 1243, oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 394 i Nr 
67, poz. 411. 
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„4a. Osoba niepełnosprawna wykonująca działalność gospodarczą, w celu 
wypełnienia wniosku, moŜe nieodpłatnie korzystać z danych zgromadzonych w 
systemie informatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.”, 
 
e) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 
  

„5. W terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku Fundusz przekazuje na 
rachunek bankowy wnioskodawcy kwoty refundacji składek na ubezpieczenia 
społeczne w wysokości ustalonej na podstawie ust. 1, 4 i art. 25a  oraz informuje 
wnioskodawcę o sposobie jej ustalenia.”, 

  
f)   uchyla się ust. 9 i 10, 

 
g) dodaje się ust. 11 w brzmieniu: 

„11. Refundacja wnioskodawcom składek udzielana jest na zasadach pomocy de 
minimis, określonych w przepisach prawa Unii Europejskiej.”; 

5) w art. 25d: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Prezes Zarządu Funduszu moŜe przeprowadzać kontrole wnioskodawcy w 
zakresie refundacji składek. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli 
nieprawidłowości Prezes Zarządu Funduszu wydaje decyzję nakazującą zwrot 
wypłaconej refundacji składek na ubezpieczenia społeczne w zakresie 
stwierdzonych nieprawidłowości.”, 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. W przypadku konieczności przeprowadzenia kontroli, o której mowa w ust. 1, 
Fundusz moŜe nieodpłatnie korzystać z danych zgromadzonych przez Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych.”, 

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze 
rozporządzenia: 
 1) szczegółowe warunki uzyskania oraz tryb przekazywania refundacji 
składek na ubezpieczenia społeczne;  
 2) termin składania i wzór wniosku, o którym mowa w art. 25c ust. 1; 
 3) wymogi, jakie muszą spełniać wnioskodawcy przekazujący dokumenty 
w formie elektronicznej przez teletransmisję danych 

- uwzględniając potrzebę zapewnienia zgodności z zasadami udzielania pomocy w 
ramach zasady de minimis oraz jednolitych warunków niezbędnych dla 
prawidłowego przekazywania dokumentów, a takŜe racjonalne gospodarowanie 
środkami Funduszu.”; 

6) w art. 26: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
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„1. Pracodawca, który przez okres co najmniej 36 miesięcy zatrudni osoby 
niepełnosprawne spełniające warunki określone w ust. 2, moŜe otrzymać, na 
wniosek, ze środków Funduszu zwrot kosztów: 
1) poniesionych w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących 
stanowisk pracy dla tych osób, stosownie do potrzeb wynikających z ich 
niepełnosprawności; 
1a) adaptacji pomieszczeń zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych; 
1b) adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej 
funkcjonowanie w zakładzie pracy; 
1c) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uŜytek pracowników 
niepełnosprawnych, w tym technologii wspomagających lub przystosowanych do 
potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności; 
2) rozpoznania przez słuŜby medycyny pracy potrzeb, o których mowa w pkt 1- 
1c; 
3) transportowych;  
4) administracyjnych; 
5) budowy lub rozbudowy obiektów lub pomieszczeń zakładu.”, 
 
b) ust. 1a otrzymuje brzmienie:  
„1a. Zwrot kosztów o których mowa w ust. 1 pkt 1-1c, 3-5 oraz art. 26d dotyczy 
wyłącznie dodatkowych kosztów pracodawcy wynikających z zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych.”, 
  
c) po ust. 1a dodaje się ust. 1b w brzmieniu: 
„1b. Zwrot kosztów, o których mowa w ust. 1 pkt 3-5 moŜe być przyznany 
pracodawcy prowadzącemu zakład pracy chronionej, u którego wskaźnik 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosi co najmniej 50%.”, 

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
„3. Zwrot kosztów, o których mowa w ust. 1 pkt 1-5, nie moŜe przekraczać 
dwudziestopięciokrotnego przeciętnego wynagrodzenia za kaŜde przystosowane 
stanowisko pracy  osoby niepełnosprawnej, o której mowa w ust. 2, z zastrzeŜeniem 
ust. 3a,”, 
 
e) po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu: 
”3a. Zwrot kosztów budowy lub rozbudowy obiektów lub pomieszczeń zakładu 
ustala się proporcjonalnie do przewidywanej liczby pracowników zatrudnionych w 
tych obiektach lub pomieszczeniach”,  
 
f) w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:  
 „1) zwrotowi nie podlegają koszty, o których mowa w ust. 1 pkt 1-1c oraz 3-5, 
poniesione przez pracodawcę przed dniem podpisania umowy;”; 

7) w art. 26a: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

„ 1. Pracodawcy przysługuje ze środków Funduszu miesięczne dofinansowanie do 
wynagrodzenia pracownika niepełnosprawnego, o ile pracownik ten został ujęty w 
ewidencji zatrudnionych osób niepełnosprawnych, o której mowa w art. 26b ust. 1, 
prowadzonej przez Fundusz. Miesięczne dofinansowanie do wynagrodzenia 
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pracownika niepełnosprawnego, zwane dalej „miesięcznym dofinansowaniem", 
przysługuje w kwocie: 
 1) 160% najniŜszego wynagrodzenia - w przypadku osób 
niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepełnosprawności; 
 2) 140% najniŜszego wynagrodzenia - w przypadku osób 
niepełnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności; 

3) 60% najniŜszego wynagrodzenia - w przypadku osób 
niepełnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepełnosprawności.”, 
 
b) po ust. 1a dodaje się ust. 1b w brzmieniu: 
„1b. Kwoty, o których mowa w ust. 1, zwiększa się o 40% najniŜszego 
wynagrodzenia w przypadku osób niepełnosprawnych, u których stwierdzono 
chorobę psychiczną, upośledzenie umysłowe lub epilepsję oraz niewidomych.”, 
 
c) uchyla się ust. 2 i 3, 
 
d) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 
  
„4. Kwota miesięcznego dofinansowania nie moŜe  przekroczyć kwoty 90% 
miesięcznych kosztów płacy, a w przypadku pracodawcy wykonującego działalność 
gospodarczą 75% tych kosztów.”, 
 
e) uchyla się ust. 5, 
 
f) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 
„6. Miesięczne dofinansowanie wypłaca Fundusz w wysokości proporcjonalnej do 
wymiaru czasu pracy pracownika, na zasadach określonych w art. 26b i 26c.”, 
 
g) uchyla się ust. 7, 
 
h)   po ust. 12 dodaje się ust. 13 w brzmieniu:  
„13. Miesięczne dofinansowanie pracodawcom wykonującym działalność 
gospodarczą,  udzielane jest zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy 
publicznej na zatrudnienie, określonymi w przepisach prawa Unii Europejskiej.”; 

8) art. 26b otrzymuje brzmienie: 

„Art. 26b. 1. Miesięczne dofinansowanie przysługuje na osoby niepełnosprawne z tytułu 
zatrudnienia, ujęte w ewidencji zatrudnionych osób niepełnosprawnych, którą prowadzi 
Fundusz, wykorzystując numer PESEL i NIP oraz przekazywane drogą elektroniczną do 
Funduszu informacje, z zastrzeŜeniem ust. 2 oraz art. 26c ust.1. 

2. W przypadku, gdy osoba niepełnosprawna jest zatrudniona u więcej niŜ jednego 
pracodawcy, miesięczne dofinansowanie na tę osobę przyznaje się pracodawcy, który 
zatrudnił ją jako pierwszy. 

3. Zatrudnienie i wskaźnik, o których mowa w art. 26a ust. 1, 1a i 1b, ustala się 
odpowiednio na zasadach określonych w art. 21 ust. 1 i 5 oraz art. 28 ust. 3. 

4. JeŜeli zatrudnienie nowych pracowników niepełnosprawnych w danym miesiącu nie 
powoduje u pracodawcy wzrostu netto zatrudnienia ogółem, w stosunku do przeciętnego 
zatrudnienia w okresie poprzedzających 12 miesięcy, a takŜe wzrostu netto liczby 
pracowników niepełnosprawnych, miesięczne dofinansowanie na nowozatrudnionego 
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pracownika niepełnosprawnego nie przysługuje, jeŜeli jego miejsce pracy powstało w wyniku 
rozwiązania umowy o pracę, chyba Ŝe umowa o pracę uległa rozwiązaniu: 

1)  z przyczyn określonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 
pracy; 
2) za wypowiedzeniem złoŜonym przez pracownika; 
3) na mocy porozumienia stron. 

5. JeŜeli nie są spełnione warunki o których mowa w ust. 4, miesięczne dofinansowanie na 
nowozatrudnionego pracownika niepełnosprawnego przysługuje w przypadku, gdy jego 
miejsce pracy powstało w wyniku: 
1) wygaśnięcia  umowy o pracę, 
2) zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika zatrudnionego – na jego wniosek.”; 

 

9) w art. 26c: 

a) w ust. 1 w pkt 2 zastępuje się średnik kropką oraz uchyla się pkt 3, 

b) uchyla się ust. 1b, 

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
„3. W terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku Fundusz przekazuje na rachunek 
bankowy pracodawcy dofinansowanie w kwocie ustalonej na podstawie art. 26a i 
26b oraz informuje pracodawcę o sposobie jej ustalenia.”, 

d) uchyla się ust. 5, 

e) ust. 6 otrzymuje brzmienie:  
„6. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze 
rozporządzenia: 

1) szczegółowe warunki uzyskania oraz tryb przekazywania miesięcznego 
dofinansowania;  

2) terminy składania i wzory informacji i wniosku, o których mowa w ust. 1; 
3) wymogi, jakie muszą spełniać pracodawcy, przekazując dokumenty w 

formie elektronicznej przez teletransmisję danych 
- uwzględniając potrzebę zapewnienia zgodności z warunkami dopuszczalności 
pomocy publicznej na zatrudnianie, określonymi w przepisach prawa Unii 
Europejskiej, zapewnienia jednolitych warunków niezbędnych dla prawidłowego 
przekazywania dokumentów oraz racjonalne gospodarowanie środkami Funduszu.”; 

10) uchyla się art. 26c1; 
   

11) uchyla się art. 26f;  
 

12) art. 31ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
„ 3. Prowadzący zakład pracy chronionej przekazuje środki uzyskane  z tytułu zwolnień, o 

których mowa w ust. 1, na: 
a)  Fundusz - w wysokości 10 %, 
b)  zakładowy fundusz rehabilitacji osób niepełnosprawnych - w wysokości 90 %.”; 
  

13) w art. 33, w ust. 2, pkt 1 otrzymuje brzmienie: 
„1) ze środków, o których mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. b i pkt 2;”; 
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14) w art. 35a w ust. 1 pkt 9b otrzymuje brzmienie: 

„9b)  realizacja zadań, o których mowa w art. 26, art. 26d i art. 26e;”; 
 

15) w art. 41 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
„2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych osób 

niepełnosprawnych mogą być zrefundowane ze środków Funduszu do wysokości 80 % tych 
kosztów, nie więcej jednak niŜ do wysokości dwukrotnego przeciętnego wynagrodzenia na 
jedną osobę.”; 
 

16) w art. 46a w ust. 1 uchyla się pkt 1a;  
 

17) po art. 48 dodaje się art. 48a w brzmieniu: 
„Art. 48a. Środki Funduszu nie mogą zostać przeznaczone na realizację celów, zadań i 
wydatków w części finansowanej  ze środków publicznych.”;  
 

18) po art. 49d dodaje się art. 49e w brzmieniu: 
„Art. 49e.1. Środki Funduszu podlegają zwrotowi w kwocie wykorzystanej niezgodnie 
z przeznaczeniem lub pobranej w nadmiernej wysokości wraz z odsetkami naliczonymi od tej 
kwoty od dnia jej otrzymania, w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych. 
2.Zwrotu, o którym mowa w ust. 1, dokonuje się w terminie do 3 miesięcy od dnia 
otrzymania wezwania do zapłaty lub ujawnienia okoliczności powodujących obowiązek 
zwrotu. 
3. Odsetek, o których mowa w ust. 1, nie nalicza się w przypadku, gdy wystąpienie 
okoliczności powodujących obowiązek zwrotu środków było niezaleŜne od zobowiązanego 
do zwrotu. 
4. JeŜeli środki Funduszu zostały wypłacone w wysokości niŜszej od naleŜnej, kwotę 
stanowiącą  róŜnicę pomiędzy kwotą naleŜną a kwotą wypłaconą, wypłaca się wraz z 
odsetkami jak dla naleŜności podatkowych w terminie do 3 miesięcy od dnia przedłoŜenia 
Ŝądania wypłaty tej kwoty lub ujawnienia okoliczności powodujących obowiązek jej 
wypłacenia.”. 
 
Art. 2. Pracodawcy korzystający z dofinansowania do wynagrodzeń pracowników 
niepełnosprawnych na podstawie przepisów art. 26a i 26b ustawy, o której mowa w art. 1, w 
brzmieniu obowiązującym do dnia 31 grudnia 2008 r., mogą nadal korzystać z 
dofinansowania do wynagrodzeń tych pracowników na zasadach dotychczas obowiązujących. 
  
Art. 3. 1. Refundacja  składek na ubezpieczenia społeczne, na zasadach określonych w art. 
25a ust. 2-4  ustawy, o której mowa w art. 1, w brzmieniu obowiązującym do dnia 31 grudnia 
2008 r., przysługuje nie dalej niŜ do składek rozliczanych w dokumentach składanych za 
miesiąc grudzień 2008 r. 
2. Pracodawca składa wniosek o wypłatę refundacji składek opłaconych w grudniu 2008 r. 
oraz  miesięczne informacje o podstawach wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, 
składkach na ubezpieczenie społeczne, zatrudnieniu i stopniu niepełnosprawności 
pracowników niepełnosprawnych,  za miesiąc grudzień 2008 r., na formularzach, o których 
mowa w art. 25c ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, o której mowa w art. 1, w brzmieniu dotychczas 
obowiązującym. 
3. Rozliczenie refundacji składek na ubezpieczenia społeczne za 2008 r., dokonywane jest 
przez pracodawców na formularzu, o którym mowa w art. 25c ust. 9 ustawy, o której mowa w 
art. 1, w brzmieniu dotychczas obowiązującym. 

Sformatowano
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Art. 4. 1. Dofinansowanie do wynagrodzeń, na zasadach określonych w art. 26a ustawy, o 
której mowa w art. 1, w brzmieniu obowiązującym do dnia 31 grudnia 2008 r., przysługuje 
nie dłuŜej niŜ do wynagrodzeń wypłaconych za miesiąc grudzień 2008 r.   
2. Pracodawca składa wniosek o wypłatę miesięcznego dofinansowania za miesiąc grudzień 
2008 r. oraz miesięczne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach 
niepełnosprawności, z uwzględnieniem pracowników, u których stwierdzono chorobę 
psychiczną, upośledzenie umysłowe lub epilepsję oraz pracowników niewidomych za miesiąc 
grudzień 2008 r. na formularzach, o których mowa w art. 26c, o której mowa w art. 1, w 
brzmieniu dotychczas obowiązującym. 
3. Rozliczenie miesięcznego dofinansowania wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych 
za okres roczny, o którym mowa w art. 26c ust. 5 ustawy o której mowa w art. 1 w brzmieniu 
obowiązującym do dnia 31 grudnia 2008 r., dokonywane jest przez pracodawców na 
formularzach, o których mowa w art. 26c ustawy wymienionej w art. 1, w brzmieniu 
dotychczas obowiązującym. 
  
Art. 5. Sprawy wszczęte, a nie zakończone przed wejściem w Ŝycie niniejszej ustawy 
rozpatruje się według przepisów dotychczasowych. 
  
 
Art. 6. Ustawa wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2009 r.   
  
 
 


